
SEMESTRE:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CREANDO UN AMBIENTE DE 

TRABAJO NO DISCRIMINATORIO
INTERNO

SERVICIOS 

ECOLÓGICOS DE 

LIMPIEZA Y 

MANTENMIMIENTO

QUE EL PERSONAL CUENTE CON LAS HERRAMIENTAS PARA 

UNA MEJR RELACIÓN AL INTERIOR COMO AL EXTERIOR, QUE 

SEPA CUALES SON LAS CONDUCTAS ACEPTADAS DENTRO DE 

LA EMPRESA  Y LA CERO TOLERANCIA HACIA ACTOS DE 

DISCRIMINACIÓN 

PROYECTOS Y 

CALIDAD

VARIABLE, 

EN LINEA

PREVENCIÓN DE VIOLENCIA EN 

EL TRABAJO
INTERNO

SERVICIOS 

ECOLÓGICOS DE 

LIMPIEZA Y 

MANTENMIMIENTO

QUE EL PERSONAL CONOZCA LOS DIFERENTES TIPOS DE 

VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACIÓN SEPA CUALES SON LAS 

CONDUCTAS ACEPTADAS DENTRO DE LA EMPRESA  Y LA 

CERO TOLERANCIA HACIA ACTOS DE  VIOLENCIA

PROYECTOS Y 

CALIDAD

VARIABLE, 

EN LINEA

LACTANCIA MATERNA EN EL 

LUGAR DE TRABAJO
INTERNO

SERVICIOS 

ECOLÓGICOS DE 

LIMPIEZA Y 

MANTENMIMIENTO

QUE EL PERSONAL CONOZCA TODOS LOS BENEFICIOS DE LA 

PROMOCIÓN DE LA LACTANCIA MATERNA DENTRO DE LOS 

CENTROS DE TRABAJO

PROYECTOS Y 

CALIDAD

VARIABLE, 

VISITAS DE 

CAPACITA

CIÓN

CURSO PROGRAMADO

CURSO REPROGRAMADO

CURSO REALIZADO

CURSO TENTATIVO

FECHA PROGRAMADA

PROYECTOS Y CALIDAD

 

FECHA DE 
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TEMA DE CURSO/

CAPACITACIÓN

TIPO DE 

CURSO 

PERSONAL AL 
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OBJETIVO DEL CURSO RESPONSABLE HORARIO 

MES
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