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IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
Proyectos y calidad
SEMESTRE:| JUL-DIC 2024 | FECHADE | dic-23
ELABORACION:
TEMA DE CURSO/ TIPO DE PERSONAL AL MES
» OBJETIVO DEL CURSO RESPONSABLE JHORARIO
CAPACITACION CURSO |QUE VA DIRIGIDO JULJAGO] SEP | OCT| NOV|] DIC
SERVICIOS QUE EL PERSONAL CUENTE CON LAS HERRAMIENTAS PARA
CREANDO UN . UNA MEJR RELACION AL INTERIOR COMO AL EXTERIOR, QUE
AMBIENTE DE TRABAJO| INTERNO Ecabﬁzﬁgii% SEPA CUALES SON LAS CONDUCTAS ACEPTADAS DENTRO DE PRSZE”%;%S Y VEANRI'_/T,\?EL'E’
NO DISCRIMINATORIO MANTENMIMIENTO LA EMPRESA Y LA CERO TOLERANCIA HACIA ACTOS DE
DISCRIMINACION
PREVENCION DE SERVICIOS QUE EL PERSONAL CONOZCA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIA EN EL INTERNO ECOLOGICOS DE VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION SEPA CUALES SON LAS PROYECTOS Y |VARIABLE,
TRABAJO LIMPIEZA Y CONDUCTAS ACEPTADAS DENTRO DE LA EMPRESA Y LA CALIDAD EN LINEA
MANTENMIMIENTO CERO TOLERANCIA HACIA ACTOS DE VIOLENCIA
LACTANCIA MATERNA SERVICIOS QUE EL PERSONAL CONOZCA TODOS LOS BENEFICIOS DE LA
EN EL LUGAR DE INTERNO | ECOLOGICOS DE | *pop 510CION DE LA LACTANCIA MATERNA DENTRO DE LOS PROYECTOS Y | VARIABLE,
TRABAJO LIMPIEZA ¥ CENTROS DE TRABAJO CALIDAD EN LINEA
MANTENMIMIENTO
INTEGRANTES DEL .
2 - QUE EL PERSONAL DEL COMITE DE CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL CONOZCA EL MODELO
INCLUSION Y EXTERNO COMITE DE SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD, SU ENFOQUE DESDE LA PRESPECTIVA DE LOS DERECHOS CURSOS EN LNEA VARIABLE
D|SCAPAC|DAD CORRESPONSAB'L' HUMANOS Y LA MANERA EN QUE ESTE A PERMITIDO SUPERAR LOS PARADIGMAS QUE NO DE LA CONAPRED EN LlNEA
CONSIDERAN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON TITULARES PLENAS DE DERECHOS.
DAD EMPRESARIAL

CURSO PROGRAMADO
CURSO REPROGRAMADO

PROYECTO,S)(AJRDAJ -

CURSO REALIZADO MARCO ANTSNIO RQZHA NICASIO
CURSO TENTATIVO NOMBRE Y MUESTQBE ASROBACION
REPROGRAMACION DE CURSOS
s FECHA REPROGRAMADA CURSO SOLICITANTE

PROGRAMADA




