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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

 
I. OBJETIVO 

Documentar de forma escrita, parar aprobar y difundir LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

de una forma accesible para que la Dirección General y todo su personal adquieran el formal 

compromiso de cumplimiento a la misma. 

II. ALCANCE 

A todo el personal que laboran en Servicios Ecológicos de Limpieza y Mantenimiento S.A. de C.V. 

sin importar el tipo de contrato u estructura por honorarios, así mismo para cualquier persona que 

tenga algún proceso interno o externo con la misma. 

III. AREA RESPONSABLE 
Es compromiso de la Dirección General que se cumpla la presente política, para tal efecto ha 

designado como responsable a el Comité de Corresponsabilidad Empresarial para que desarrolle, 

implemente, ejecute y evalué la presente política. 

IV. DECLARATORIA 

En Servicios Ecológicos de Limpieza y Mantenimiento, S.A. de C.V., la salud y seguridad de 

nuestros empleados, clientela y público son de suma importancia. Por ese motivo queremos 

brindar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los asociados con nuestras 

operaciones. Esta política de salud y seguridad describe nuestra dedicación a mantener altos 

estándares y el cumplimiento de las regulaciones pertinentes. 

 
1. Compromiso con la Salud y la Seguridad: 

 

• Proporcionar y mantener entornos de trabajo, equipos y sistemas de trabajo seguros. 

• Cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables de salud y seguridad. 

• Revisar y actualizar periódicamente nuestros procedimientos para reflejar las mejores 

prácticas de la industria. 

• Mejorar continuamente nuestro desempeño en materia de salud y seguridad a través de 
la capacitación, la comunicación y la participación de las y los trabajadores. 

 
2. Responsabilidades: 

 

• La gerencia proporcionará liderazgo, recursos y capacitación para garantizar un lugar 
de trabajo seguro. 

• Los empleados son responsables de seguir prácticas laborales seguras, informar 

peligros y participar activamente en programas de seguridad. 

• Los contratistas deben cumplir con nuestras políticas y procedimientos de salud y 
seguridad mientras se encuentren en nuestras instalaciones. 

 
3. Evaluación y control de riesgos 

 
Identificaremos, evaluaremos y controlaremos los peligros en el lugar de trabajo para prevenir 
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accidentes y lesiones. Esto incluye: 

 

• Realizar evaluaciones anuales de riesgos para todas las tareas y actividades. 

• Implementar medidas de control para eliminar o minimizar los riesgos identificados. 

• Proporcionar equipos de protección personal (como guantes, cubrebocas etc.) cuando 
sea necesario y garantizar su uso adecuado. 

 
4. Formación y comunicación: 

 

• Proporcionar formación en materia de salud y seguridad a todos los empleados, 

cubriendo sus funciones y responsabilidades específicas. 

• Comunicar información sobre salud y seguridad de manera efectiva a través de 

reuniones, señalización y otros medios. 

• Fomentar la comunicación abierta sobre inquietudes y sugerencias de salud y 
seguridad. 

 
5. Preparación para emergencias: 

 

• Desarrollar y probar anualmente planes de respuesta a emergencias. 

• Proporcionar capacitación sobre procedimientos de emergencia a todos los empleados. 

• Asegúrese de que las salidas de emergencia, los equipos y las rutas de evacuación 

estén claramente marcados y en buen estado. 

 
6. Informes e investigación: 

 

• Investigar todos los incidentes con prontitud para determinar las causas e implementar 

acciones correctivas. 

• Utilice datos de incidentes para identificar tendencias y realizar mejoras continuas. 

 
7. Cumplimiento legal: 

 

• Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estándares relevantes de salud y 

seguridad. 

• Revisar anualmente nuestras políticas y procedimientos para garantizar el cumplimiento 
continuo. 

 
8. Responsabilidad Ambiental: 

 
Estamos comprometidos con prácticas de limpieza respetuosas con el medio ambiente y: 

 

• Utilice productos y métodos ecológicamente sostenibles siempre que sea posible. 

• Minimizar los residuos y promover el reciclaje. 

• Al adherirnos a esta política de salud y seguridad, nuestro objetivo es crear una cultura 

en el lugar de trabajo que priorice el bienestar de nuestro personal y de aquellos a 

quienes servimos. Se espera que cada persona contribuya al éxito de este programa, 

fomentando un lugar de trabajo seguro y saludable para todos. 


